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Introducao

Aproveitando a transicdo do Grupo Fuji Oil para o Sistema de Matriz do Grupo
(Sistema Holding), foi estabelecido em 1° de outubro de 2015, a “Filosofia de Gestao”.

Do ponto de vista de compliance, antes de ser estabelecida a “Filosofia de Gestéao”
ja existiam diretrizes como os “Trés principios do Codigo de Conduta do Grupo Fuiji
QOil” e 0 “Grupo Fuji Oil Guia de Conduta Empresarial (Green Book)”, mas o espirito
basico e a ideia que esta na base destas diretrizes ndo diferem do contelido da
“Filosofia de Gestao”.

Enquanto a “Filosofia de Gestao” e os “Trés principios do Cédigo de Conduta do
Grupo Fuji Oil” expressam os valores basicos, este “Grupo Fuji Oil Guia de Conduta
Empresarial (Green Book)” mostra certas diretrizes para julgamento em casos
relacionadas as leis e éticas encontradas no trabalho.

Utilize este “Grupo Fuji Oil Guia de Conduta Empresarial (Green Book)” quando
encontrar daividas quanto a decisdo no processo de realizagdo do trabalho.

{ Relagdo entre a Filosofia de Gestao, Cddigo de Conduta e o Grupo Fuji il Guia de Conduta Empresarial )

Filosofia de Gestao
(Trés Principios do Cédigo de Conduta do Grupo Fuji Oil)
( Grupo Fuji Oil Guia de Conduta Empresarial )

Quanto tiver dificuldades ou davidas na tomada
de decisao sobre questoes éticas

nas atividades relacionadas ao trabalho,
questione-se utilizando as seguintes perguntas:

Esta consistente com os valores ou os principios indicados na
“Filosofia de Gestao”?

Esta transgredindo as leis, este Guia ou as normas e procedimentos
estabelecidos em cada empresa do Grupo Fuji Oil?

Sera que os seus clientes, outras partes interessadas, as pessoas
em geral e a sua familia considerarao isso como correto?

Se mesmo depois disso ainda tiver duvidas sobre as leis e a ética,
consulte este Guia ou o seu superior direto, ou entdo, busque ajuda
através do canal disque denuncia descrito neste guia.

Qualquer comportamento que nao esteja em conformidade com este Guia
pode ser sujeito a agdes disciplinares com base nas leis de cada pais, nas regras
do Grupo Fuji Oil ou das respectivas bases.



Filosofia de Gestao

Missao O grupo Fuji Oil busca desenvolver o
potencial dos ingredientes alimenticios.
Contribuimos com a felicidade e
0 bem-estar das pessoas
oferecendo alimentos deliciosos e saudaveis.

= Nossa razao de existir.

Juntamente com as partes interessadas,
Visao criaremos um futuro alimentar sustentavel
a partir de ingredientes deliciosos e saudaveis
a base de plantas.

Valores Seguranca, qualidade Trabalho dedicado

. e meio ambiente as pessoas
= Os valores que orientam

nossas acoes.

Desafios e Velocidade e

inovacao percepcdo do momento

Os Nossos Principios



A “Filosofia de Gestao” representa os principios de agdes a serem seguidas por todos 0s
colaboradores e gestores de todas as empresas do Grupo no mundo, para o crescimente
sustentavel através do comprometimento e da responsabilidade ‘social, herdando
fazendo evoluir o DNA cultivado desde a fundagao da Fuji Oil.

1. N6s cumprimos a legislagdo e as normas da sociedade mantendo elevados padroes
éticos.

2. N6s fazemos alimentos seguros e saudaveis com total prioridade, oferecendo
qualidade em produtos e servigos.

3. Conduzimos nossas atividades em harmonia com o meio ambiente.

4. Valorizamos a comunica¢do com nossos clientes como forma de criarmos ainda
mais valores.

5. Respeitamos e valorizamos nossos parceiros e nos engajamos em negociacdes
justas e honestas.

. Estamos sempre inovando com espirito de pioneirismo.

. Melhoramos nossos processos produtivos através dos “principios das trés
realidades” (coisas, fatos e lugares reais) e reducéo de custos.

8. Como colaboradores valorizaremos os seguintes itens:
(1) Respeitamos a individualidade e a diversidade dos colaboradores do Grupo Fuiji Oil.

(2) O Grupo Fuji Oil proporciona oportunidades de educacéo e de crescimento para os
seus colaboradores.

N o

(3) No6s valorizamos o trabalho com senso de velocidade e paix&o.

(4) Trabalhamos no desenvolvimento dos valores dos nossos colaboradores, através dos
nossos exemplos com espirito de harmonia e dedicagéo para com a empresa.

(5) Preservamos e procuramos melhorar diariamente a salde e a seguranca em nosso
ambiente de trabalho.

9. Somos engajados em atividades corporativas enraizadas em nossa comunidade e em
atividades que contribuam para sociedade.

10. Somos transparentes e precisos na gestdo das informacgdes para nossos acionistas,
em tempo habil e oportuno.

11. Protegemos os ativos da empresa, assim como suas informacoes.
12. NOs claramente separamos nossos assuntos profissionais dos pessoais.

13. Entendemos que seguindo o espirito dos nossos principios, estaremos contribuindo
para a missdo da nossa empresa.

Seguir as regras.

Agir honestamente.

Agir de maneira justa. Estes s&o os Trés Principios do Codigo de Conduta do

Grupo Fuji Oil
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Ambiente de Trabalho

Emprego

Somos todos responsaveis pelo desenvolvimento do local de trabalho
alegre e harmonioso do Grupo Fuji Oil. O Grupo Fuji Oil espera que todos os
colaboradores interajam entre si com respeito e dignidade.

Agimos como bons cidadaos globais com responsabilidade social em todas
as comunidades onde vivemos e trabalhamos.

O Grupo Fuji Oil tem uma politica de oportunidades iguais no emprego e de
tratamento justo.

Quando é exercido o principio da igualdade de

oportunidade no emprego e o tratamento justo?

Em todas as atividades relacionadas aos recursos humanos, a principio se
baseia na igualdade de oportunidades no emprego e no tratamento justo. Por
exemplo, a contratac&o, a promocgado, o aumento de salario, 0 método de
pagamento, o subsidio, a educacéo, a sangao e a transferéncia do pessoal,
entre outros.

Em todas as bases empresariais se proibem o trabalho infantil e o trabalho
forcado. Nossos colaboradores tém direito a todos os beneficios garantidos
por lei, independentemente do pais ou da regido.

Ainda que dentro da lei, nunca fira a dignidade das pessoas como individuo
ou tome atitudes que desrespeitem 0s outros.
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de Trabalho

Ambiente de Trabalho

Seguranca e higiene no trabalho

Garantir a seguranga no local de trabalho é a questdo mais importante
para nés e para as nossas familias. O Grupo Fuji Oil se esfor¢a para garantir
a seguranca no ambiente de trabalho a todos os nossos colaboradores. Além
disso, se empenha ao maximo para evitar acidente durante as atividades
comerciais.

Quais normas devem ser seguidas

e que atitudes tomar para estabelecer
um local de trabalho seguro e higiénico?

O Grupo Fuji Oil proibe ndo apenas 0s nossos colaboradores, mas todos 0s
visitantes, inclusive empresas terceirizadas e fornecedores, de trazer armas
e outros materiais perigosos as instalacées do Grupo Fuji Oil. No entanto, a
policia, os comissarios de seguranca publica e os guardas de seguranca que
0s portam para fins de seguranga, sdo excecoes.

O Grupo Fuiji Oil ndo tolera qualquer ato que possa prejudicar os outros, assédios
ou atitudes que perturbem o trabalho € o desempenho de outros colaboradores
ou qualquer atitude que deteriore 0 ambiente de trabalho.

Devemos seguir os estabelecidos nas leis e regulamentos relativos a
seguranca e higiene no trabalho através dos procedimentos de seguranca e
do ambiente higiénico, ao trabalhar. Devemos ainda, em conformidade com as
regulamentagdes sobre 0 uso de substancias quimicas, garantir as medidas
de seguranca.

Cada éarea deve tomar de
forma proativa, medidas de
seguranca sob a instrucéo
do gestor responsavel.




Ambiente de Trabalho

0 asseédio

O Grupo Fuji Oil mantém um local de trabalho sem assédio em todas as
bases empresariais, onde os colaboradores respeitam os seus colegas de
trabalho e parceiros empresariais.

A politica em relacao ao assédio proibe o assédio aos colaboradores e aos
trabalhadores da parceria empresarial, tais como fornecedores. A politica
também proibe os trabalhadores da parceria empresarial de tal ato nas
instalagdes do Grupo Fuji Oil. A politica se aplica a operagdes externas e aos
eventos relacionados.

Que tipo de atitude é considerada asseédio e,

portanto, estritamente proibida?

Assédio com palavras, contato fisico ou apelo visual contra a condi¢éo pessoal,
que deve ser protegida (por exemplo, raca, cor da pele, crenca religiosa,
género, identidade de género e expressao relacionada, preferéncia sexual,
nacionalidade, familia, deficiéncia mental / fisica, idade, estado de saude,
histérico conjugal).

Insulto, violéncia fisica, ferir os outros intencionalmente, comportamento
anarquico, comportamento hediondo e ameaca.

Seducéao sexual, solicitar obscenidades e outros assédios sexuais com contato
fisico, palavras ou apelo visual.
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Ambiente de Trabalho

Drogas / Bebidas

O abuso de drogas e alcool pode se tornar uma séria ameaga a seguranga
e a saude dos trabalhadores. O Grupo Fuji Oil deixa clara a politica sobre
drogas e éalcool no local de trabalho. Esta politica aplica-se extensamente as
nossas bases empresariais ao redor do mundo, ndo s6é aos Nnossos
colaboradores, mas também aos visitantes.

Que tipo de atitude é estritamente proibida,

com respeito ao abuso de drogas e alcool?

Consumo de élcool, posse e uso de drogas, entre outras substancias ilegais
regulamentadas, no local de trabalho.

Trabalhar, usar maquinas ou conduzir veiculos sob a influéncia de alcool e
drogas, entre outras substancias ilegais regulamentadas.

A pena de morte é aplicada para posse e uso de drogas ilegais em alguns
paises e regides.

Beber alcool é permitido em eventos aprovados por um superior e sediados
pela empresa. Mesmo para esses eventos, € necessario cumprir com as leis
nacionais relacionadas ao alcool, como a idade legal para beber. Nunca
beba de modo a ultrapassar
o limite que cause intoxicagédo
pesada ou intoxicacdo aguda
pelo alcool.

O uso de medicamentos
prescritos pelo médico para
tratamentos é permitido, desde
gue n&o afete a seguranca do
usuario e nem a de outros
colaboradores.




Ambiente de Trabalho

Privacidade dos colahoradores

O Grupo Fuiji Oil coleta e guarda informagdes pessoais dos colaboradores
como, por exemplo, salario, saude e subsidio. O Grupo Fuji Oil, sendo uma
empresa global, suas informag¢des pessoais podem ser manipuladas no
exterior por outras empresas do grupo.

A fim de proteger a privacidade dos nossos colaboradores, quando
salvamos ou editamos as informacdes pessoais, nos empenhamos na
protecao das informacoes.

Como ¢ protegida a privacidade dos colaboradores?

O acesso as informagbes pessoais s6 € possivel para aqueles com
necessidade empresarial ou com solicitagao legal.

As informacfes pessoais nunca serdo publicadas externamente sem a
permissao do superior hierarquico ou do colaborador em questéo, exceto em
casos de razoavel necessidade empresarial ou legal.

Ainda, ndo sera solicitada a divulgacdo de informagdes pessoais além do
necessario.
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Guia de Conduta Empresarial
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Protecao de Ativos

O uso do tempo e dos ativos

O tempo e o patriménio do Grupo Fuji Oil devem ser usados como recurso
compartilhado em suas atividades empresariais. Tais recursos ndo devem ser
usados para fins pessoais sem a aprovagao do superior, ou da permissao com
base na politica de cada filial.

A fim de proteger os ativos do Grupo Fuji Oil, poderemos solicitar aos
colaboradores de cada filial ou aqueles que visitam as bases empresariais,
que mostrem os pertences pessoais.

Os casos em que sao proibidas a

utilizacao de tempo e de ativos,
e 0S casos excepcionais?

Negdcios ou reunido empresariais ndo relacionados com o Grupo Fuji Oil nas
instalacdes do Grupo Fuiji Oil, ou durante o horario de trabalho.

Utilizacao de ativos e fundos para atividade do Grupo Fuji Oil como
computador pessoal, material de escritério, telefone, material e informacgdes
exclusivas, para negocios néo relacionados com o Grupo Fuji Oil, ou para uso
privado, sem autorizagao de seu superior ou da empresa.

Por regra, o uso privado dos veiculos de propriedade da empresa é proibido,
exceto em casos de aprovacéo pelo superior de cada filial.

O passe de viagem fornecido _ [Fua1
pela empresa pode ser utilizado
para fins particulares em
feriados, desde que nédo afete

trabalho ou cause adicionais
encargos financeiros para a
empresa. @




Protecao de Ativos

Informacoes confidenciais

As informacdes confidenciais do Grupo Fuji Oil s&o frutos das ideias,
esforcos e empenhos de todos os colaboradores. Especialmente a informacgéo
confidencial (segredo corporativo), € importante para que o Grupo Fuji Oil
esteja a frente na concorréncia do mercado, podendo sofrer danos caso esta
seja divulgada aos concorrentes.

Cada um de nés, como colaboradores do Grupo Fuji Oil, é responséavel pela
protecao das informacdes confidenciais.

0 que devemos fazer para proteger a

informacao confidencial?

Informacdes confidenciais incluem informacdes técnicas, informacdes de
vendas, informacdes de clientes, informagdes sobre produtos, informacoes
financeiras e de propriedade intelectual, mas n&o se limita a estes.

N&o divulgar ou transmitir para os outros sem permisséo, as informagdes que
o Grupo Fuji Oil ou vocé considerar informagdes confidenciais.

Caso uma terceira pessoa precise acessar as informacdes confidenciais do
Grupo Fuji Oil pela necessidade do trabalho, faca-a assinar antes um contrato
de confidencialidade.

Contrato de
confidencialidade
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Guia de Conduta Empresarial

Protecao de Ativos

Vazamento de informacoes
devido ao descuido

Empenhe-se na protecao dos ativos do Grupo Fuji Oil e cuide para nao
deixar vazar informacodes inadvertidamente.

Quais sao as possiveis causas do

vazamento de informacoes por descuido?

Conversas com aqgueles nao relacionados, sobre informacdes confidenciais
ou ndo publicadas pelo Grupo Fuji Oil.

Mesmo em conversa com aqueles relacionados, sobre informacdes
confidenciais em exposi¢cées ou em locais publicos como trem ou avifo, ou
ainda, falar ou acessar sobre informacgdes confidenciais fora da empresa
usando telefone celular, smartphone ou computador pessoal.

Falar sobre informacgdes confidenciais para a sua familia ou amigos. Ainda que
vocé ndo pretenda divulgar, podera involuntariamente passar as informacgdes
a terceiros.

Perda ou roubo do computador ou dispositivo de memadria USB sem medidas
de seguranca suficientes, como encriptacéo e afins.




Protecao de Ativos

Ferramentas de comunicacao

As ferramentas de comunicacéo (dispositivos de informag¢ao como telefones
celulares, smartphones, computadores pessoais e tablets) do Grupo Fuiji Oil
sao indispensaveis para as nossas atividades empresariais.

As ferramentas de comunicagdo do Grupo Fuji Oil existem para serem
utilizadas nas atividades empresariais do Grupo Fuji Oil. A utilizacdo para
quaisquer outros fins deve permanecer dentro do éambito da permisséo
recebida de seu superior.

Caso use de forma inadequada, sera considerada como utilizagcéo
equivocada de ativos do Grupo Fuji Oil.

0 que é que esta proibido

no uso de ferramentas de comunicagao?

Utilizacdo de ferramentas de comunicacao do Grupo Fuji Oil para participar
de bate-papo, acessar conteudos obscenos ou de jogos de azar, entre outros
sites inapropriados.

Enviar correntes de mensagem através do sistema de e-mail do Grupo Fuji Oil.

Fazer uso particular do e-mail ou do sistema de internet, contra a politica do
Grupo Fuji Oil ou por método que cause anormalidade no dispositivo de
memoria ou na capacidade de transmisséo.

Copia ilegal de software
ou a instalacéo e uso de
software n&o autorizado.
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Protecao de Ativos

Perguntas feitas pela midia,
por analistas ou advogados

As atividades do Grupo Fuji Oil atraem as atencOes de jornalistas,
especialistas, analistas de valores, acionistas, investidores e das autoridades
judiciais. Caso receba perguntas a partir destes, néo responda sob seu proprio
critério e antes de tudo, relate ao superior hierarquico de cada filial ou empresa,
consultando a divisao de relagées publicas da sede no Japao através do superior
hierarquico do filial ou da empresa, sobre 0 método de atendimento.

Qual é a divisao agregadora do grupo?

Quanto a perguntas feitas pelos meios de comunicacéo, analistas ou advogado
cujo assunto, o filial ou a empresa achar dificil decidir por si préprios, em caso
de perguntas feitas pela midia, consulte a diviséo de relacdes publicas da sede
no Jap&o. Quanto as perguntas de analistas, acionistas e investidores, consulte
o conselho administrativo. Em caso de perguntas feitas por advogados, consulte
a divisao juridica.




Protecao de Ativos

Direito sobre a propriedade intelectual

No caso de invencdes de servico enquanto colaborador da empresa, o
contetdo desta invencdo deve ser relatado a empresa, Além disso, este
conteudo nédo pode ser publicado fora da empresa sem a permissao da
mesma.

Quando os direitos de propriedade
intelectual pertencem a empresa

Entendam que, os direitos de propriedade intelectual relativos as invencoes
de servico, em principio, pertencem a empresa.
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Protecéo
de Ativos
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Protecao de Ativos

Desligamento do trabalho

Qualquer que seja o motivo, deve-se devolver todo ativo do Grupo Fuji Oil
quando do desligamento do trabalho, além de proteger as informacdes
confidenciais da empresa.

0 que devera ser devolvido quando do

desligamento do Grupo Fuji 0il? Ainda,
quais os cuidados necessarios apos o desligamento?

( Deveréa devolver a empresa, todos os documentos e arquivos eletrénicos que
contenham informagdes do Grupo Fuiji Oil.

A propriedade intelectual criada enquanto colaborador do Grupo Fuji Oil,
continuara a pertencer a empresa apos o seu desligamento.

' Mesmo apos o desligamento, deveréa proteger a informagao proprietaria do
Grupo Fuji Oil. Ainda, ndo forneca tais informacdes a empresas concorrentes,
nem use essas informac¢des em atos que concorram com os empreendimentos
do Grupo Fuji Oil.




Atividades empresariais

Relatorio, registro e armazenamento

Nos, como colaboradores do Grupo Fuji Oil, devemos registrar e relatar com
precisdo e honestidade todas as informagdes relativas as atividades
empresariais.

Ainda, observe as normas relacionadas a gestdo, armazenamento e
destruicdo de documentos do Grupo Fuji Oil, as regras de cada filial, bem
como as leis.

Por que temos que relatar e registrar com precisao?

Através do relatério e registro precisos e honestos, possibilita-se ao Grupo Fuiji
Oil, efetuar as atividades empresariais como empresa sincera e que valoriza
a ética.

Relatdrios falsos podem se tornar problemas juridicos ou as vezes criminais.

* registro

e relatério
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Atividades
empresariais

Grupo Fuji 0il

Guia de Conduta Empresarial

Atividades empresariais

Competéncia da assinatura
de compromissos e acordos

Para um desempenho empresarial eficaz e seguro, deixam-se claros nas
empresas do Grupo Fuji Oil, a competéncia na definicdo de pregcos e na
decisdo sobre as condi¢des contratuais, atribuindo-a a uma organizagao
especifica ou ao gestor de linha.

Em caso de assinatura de compromisso ou acordo, siga as normas
estabelecidas de cada divisdo ou de cada empresa.

Em quais casos sao proibidas as assinaturas

de compromisso e acordo?

Ainda que verbalmente ou por escrito, ndo fechem acordo sobre pregcos de
produtos com clientes sem a permissdo da pessoa competente.

Ainda que verbalmente ou por escrito, ndo assine novo contrato com terceiros
ou prometa alterar o teor do contrato em andamento sem a permissao do
superior.




Atividades empresariais

Relacionamento com fornecedores

O Grupo Fuji Oil, baseia-se em uma politica para a selecao justa de
fornecedores. Selecionamos os fornecedores mais adequados através de
uma concorréncia leal no preco, servigco, tecnologia e qualidade.

Os colaboradores nao devem tomar qualquer atitude que interfira na
concorréncia leal.

Quais cuidados devem ser tomados

ao selecionar um fornecedor?

Compare e avalie de forma imparcial cada um dos fatores e selecione o
fornecedor mais adequado dentre os concorrentes.

N&o favoreca um fornecedor especifico.

Precos e outras informagées expostas por um fornecedor séo informacdes
confidenciais para este. Os colaboradores do Grupo Fuji Oil ndo devem
divulgar essas informacdes a outros fornecedores, sem permisséo alguma.

N&o efetue negociacdes ilicitas como forcar a utilizagdo ou compra dos
produtos do Grupo Fuiji Oil, como retorno pelo negdcio com o fornecedor.

E necesséario manter um relacionamento justo com os fornecedores.

Empresa

A

N

* Preco
= Servico
- Tecnologia

*Qualidade
etc...
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Atividades empresariais

A concorréncia entre empresas

Oferecer produtos que satisfacam os clientes, é a base da politica relativa
a concorréncia leal, hasteada pelo Grupo Fuji Oil. Para alcancgar este obijetivo,
naturalmente € necessario agir de maneira dinamica e eficaz, porém, em
adicao, nos sera exigido agir em conformidade com as leis e a ética.

Quais seriam os pontos importantes

na concorréncia empresarial?

N&o se deve fazer comentario inadequado, falso, ou que possa causar mal
entendidos, sobre os produtos do concorrente, criando desconfianca aos
clientes.

Ao efetuar comparagdes com produtos de empresas concorrentes ou de outras
empresas, obtenha sempre o suporte a esta, havendo a necessidade da
impecabilidade e corregcédo, fazendo com que nao ocorram mal entendidos.

Tenha em mente que em alguns paises a propaganda comparativa é proibida.

Caso haja alguma duvida, consulte o responsavel da filial ou a divis&o juridica
da matriz.




Atividades empresariais

0 relacionamento com
as empresas concorrentes

E inevitavel encontrar, conversar ou sentar-se junto a colaboradores de
empresas concorrentes em reunides setoriais ou de organizagoes.

Ainda, fornecedores ou empresas clientes com as quais temos negocios,
podem ocasionalmente serem empresas concorrentes. Ha a necessidade de
termos cuidado com relagdes como estas.

Quais os cuidados a se tomar no

relacionamento com empresas concorrentes?

Quando do contato com empresas concorrentes, ndo se deve comentar sobre
a politica de fixacao de precos, termos de acordo, informacgdes do inventario,
estudo de mercado, planejamento de producédo, desempenho ou outras
informacdes proprietarias e confidenciais.

Se o interlocutor tocar nestes temas, ainda que de forma incosciente,
interrompa a conversa sem responder. Havendo necessidade, informe ao
interlocutor que conversagdes como esta violam o codigo de conduta.

Ainda, caso tenha havido contato com uma empresa concorrente, relate o seu
teor ao superior ou responsavel da diviséo, filial ou da empresa. Além disso,
caso tenha duvidas de
ordem legal, consulte o
setor juridico da matriz.

Exposigdo
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Atividades empresariais

Obtencao e uso de informacoes externas

No trabalho, é bastante comum obter informacgdes sobre outras empresas
concorrentes e variadas organizagdes. No entanto, tenha consciéncia da
integridade na obtencéo e uso das informacoes.

Quais sao os pontos importantes na

obtencao e uso das informacoes de outras empresas?

Por uma questéo de logica, nunca se deve obter informagdes através de atos
ilicitos como furto por invasao de propriedade, escuta clandestina, suborno
ou furto.

N&o é toleravel a contratacédo de colaboradores com a finalidade de obter
informacdes confidenciais da empresa concorrente ou induzir o colaborador
de outra empresa a fornecer tais informacoes.

Ainda que as informacgdes sejam obtidas legalmente, devem ter cuidado com
as informacdes de outras empresas. O Grupo Fuji Oil se empenha na protecao
da privacidade e das informagdes pessoais, incluindo as informacdes de
empresas concorrentes.

Evite atitudes suspeitas
na aquisicao e uso das
informacgdes externas.




Atividades empresariais

Marca comercial e direito autoral

Na competicdo pelo mercado, o Grupo Fuji Oil faz a distingcdo e classifica
seus produtos usando marcas comerciais.

E importante reconhecer e usar corretamente as marcas comerciais, ndo
apenas do Grupo Fuji Oil, como também, as de outras empresas. Tenha
cuidado, pois textos, graficos e fotos de publicagdes, revistas, jornais e sites
daweb, ndo podem ser copiados ou transferidos deliberadamente por estarem
protegidos pelos direitos autorais.

Caso encontre uma marca comercial, especialmente uma marca registrada
do Grupo Fuji Oil, usada por terceiros, relate a divisdo de propriedade
intelectual da filial, da empresa ou da matriz.

Quais fungoes desempenham as marcas comerciais?

Quando compramos um produto ou utilizamos um servico, para escolher, nos
orientamos pelo nome ou pela marca. Através do acumulo da confianca sobre
o produto ou servico, reforca a imagem da marca como “E confiavel” e
“Compro com tranquilidade”.

No entanto, imitac6es deliberadas do nome e da marca em produtos com
baixa qualidade, podem deteriorar a propria imagem da marca.

O sistema de marca comercial protege este nome ou marca, dados ao produto
ou servi¢go, como um patriménio.

Exemplos de marca registrada
e logomarca usada pelo Grupo Fuji Oil.

o ™
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Atividades empresariais

Recebimento de presentes

De cada colaborador do Grupo Fuji Oil, se espera que aja segundo as leis
e a etica. Ao receber um presente, siga a politica abaixo.

Caso um presente demasiado caro para o0 senso comum, for entregue em
sua casa ou no escritorio, comunique imediatamente ao seu superior, tomando
medidas adequadas, tais como devolvé-lo ou desfazer-se deste. Explique ao
fornecedor ou cliente que enviou o presente, a politica abaixo do Grupo Fuiji
Oil, sobre o recebimento de presentes.

Ainda, nao receba dinheiro de forma alguma. Mesmo empréstimos nao sao
admissiveis.

Em quais casos se podem receber um presente

e em quais casos nao?

Colaboradores e seus familiares ndo devem receber de, ou solicitar a um
parceiro empresarial, presentes ou dinheiro que possam criar conflito de
interesses. O mesmo se aplica aos empréstimos de dinheiro.

N&o ha problema em receber artigos de valor menor como brindes de
propaganda distribuidos em exposicdes ou afins, de parceiros empresariais
como fornecedores ou clientes.

Amenos que cada empresa ou divisdo
estabeleca regras especificas, nédo
ha problema em receber brindes
promocionais, cupons de desconto ou
pontos atribuidos para compra, de
empresas de cartao de crédito, hotéis,
empresas ferroviarias, companhias
aéreas e restaurantes.




Atividades empresariais

Participar de recepcoes

O Grupo Fuji Oil, desde que aprovado pelo superior, permite que seus
colaboradores participem de recep¢des ou eventos como pratica empresarial
comum.

O cliente ou fornecedor por vezes convida o parceiro empresarial para
seminarios e palestras, porém, 0 mesmo se aplica a recepc¢éo destes.

Em caso de participacao de recepcoes,

quais cuidados se devem tomar?

Para evitar ilicitudes ou mal-entendidos, deve-se obter antecipadamente, a
aprovacao de seu superior.

O teor da recepgao deve ser adequado, nado ser ilegal, e aceito como pratica
comercial comum. N&o aceite nem exija recepcdes luxuosos que excedam 0s
limites do bom senso.

Caso receba frequentes convites para recepces ou ndo a considere
adequada, consulte o responsavel da filial, da empresa ou da divisdo de
comformidade da matriz.

L |

Confraternizagdo em agradecimento
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Atividades empresariais

Presentear ou recepcionar

O Grupo Fuji Oil, para evitar suborno e transacao ilicita, exibe uma politica
relacionada a concessao de presentes e recepgoes.

Casos possa causar ma influéncia nas relagbes com o Grupo Fuji Oil, ndo
se deve entregar valores ou presentes, ndo apenas as parcerias empresariais,
como também aos seus diretores ou colaboradores.

Quais sao os casos em que

se admitem presentes ou recepcoes?

E possivel fornecer brindes de baixo valor como os de propaganda ou oferecer
comes € bebes desprovidos de luxo, aceitaveis como pratica comercial.

Em ocasides relacionados aos negoécios, caso convide clientes ou fornecedores
e realize encontros sociais acompanhados de comes e bebes, por regra
obtenha a aprovacdo do seu superior. Caso tenha oferecido presente ou
recepcdo, inevitavelmente sem a aprovacéo prévia relate este teor ao seu
superior. Certifique-se de registrar as despesas do presente ou da recepcgéo
no setor contabil/financeiro, se necessario.

Observar as leis de cada pais é imprescindivel, e caso a politica de presentes
e recepcdes da outra parte estiver clara, respeite esta politica.




Atividades empresariais

O relacionamento com funcionarios publicos

Nos empreendimentos com funcionarios publicos e a administracéo publica,
as praticas comuns aceitas em empreendimentos que visam lucros como
presentes e recepcbes, podem ndo ser aceitaveis. Além disso, ha a
possibilidade de que estes violem as leis ou normas especificas.

No relacionamento com funcionarios puablicos,

quais os cuidados especificos a serem tomados?

Em todos os paises onde se desenvolve a atividade empresarial, inteire-se
sobre as leis e regulamentos relacionados ao relacionamento com funcionarios
publicos, obedecendo-as.

N&o é admitido entregar ou emprestar dinheiro a funcionarios publicos.

Caso possa causar ma influéncia nas relagées com o Grupo Fuji Oil, evite
entregar presentes ao funcionario publico ou a administracéo publica.

Tenha a consciéncia de que existem muitos paises nos quais tais atos sao
proibidos por lei.
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Atividades empresariais

As relacoes com o0 meio ambiente
do planeta e a sociedade

Espera-se de noés, a coexisténcia com a natureza e a sociedade. O Grupo
Fuji Oil se empenha com seriedade nas atividades de conservacao ambiental
e contribuicdo social.

Ainda, empenhamos nos problemas que as sociedades locais e internacionais
possuem, colaborando no desenvolvimento da sociedade através dos produtos,
servicos e atividades empresariais.

Que tipo de acao se espera em relacao

ao meio ambiente global do planeta e a sociedade?

Nas atividades empresariais e na vida cotidiana, devemos nos empenhar na
economia de recursos e de energia, aplicando esfor¢os na reciclagem e na
reutilizacao.

Devemos entender a biodiversidade e aplicar esforcos na protecéo a natureza.

Em caso de desastre ou doenca, devemos nos empenhar como um membro
da sociedade, em cooperacdo com as pessoas, na restauracéo e reconstrucao.

N&o toleraremos qualguer comportamento que ameace a ordem social, a
seguranca e os direitos humanos.

Economia
de energia

N
Garrafa
Lata




Observancia das leis e regulamentos

Quanto a observancia das leis
e regulamentos em geral

Ao efetuarmos as atividades empresariais nos vemos face aos mais
variados problemas legais. No Grupo Fuji Oil, temos a politica basica da
observancia de todas as leis e regulamentos aplicaveis a cada atividade
empresarial.

Como podemos conhecer e observar as leis e

regulamentos relacionados aos
nossos empreendimentos?

N&o ha necessidade de entender todos os detalhes das leis e regulamentos
relativos as atividades empresariais em que esté envolvido, porém, ao efetuar
as atividades empresariais, permaneca sempre atento as leis e regulamentos
pertinentes.

No mundo dos negdcios, seja qual for o caso, atitudes que seguem a ética é
a melhor maneira de observar as leis e regulamentos.

Caso tenha duvidas sobre a observancia das leis, regulamentos e da ética,
consulte consulte o diretor de sua area.
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Observancia das leis e regulamentos

Contabilidade e relatorio financeiro

O Grupo Fuji Qil, seguindo os principios contabeis, efetua o relatorio
financeiro de forma precisa e através dos controles e procedimentos internos,
deve deixar claro que efetua a contabilidade e o relatério financeiro seguindo
as leis, regulamentos e os critérios contabeis em geral.

A violagado das leis relativas a contabilidade e relatérios financeiros pode
resultar em multa, san¢do penal ou pena de prisdo, o que poderia acarretar
na perda de confianca da sociedade no Grupo Fuiji Oil.

Quais os cuidados a serem tomados na

contahilidade e no relatdrio financeiro?

Todas as receitas e despesas devem ser relatadas e registradas com precisao
e de forma completa.

Os colaboradores envolvidos em relatérios contabeis e financeiros devem
compreender as respectivas normas, observando--as. Ainda, ndo dé apoio a
registros ou relatoérios falsos ou que possam causar equivocos.

N&o aconselhe os parceiros empresariais ou partes externos sobre métodos
de registro e relatério das receitas e despesas.




Observancia das leis e regulamentos

Concorréncia do mercado

Na maioria dos paises onde Grupo Fuji Oil desenvolve atividades empresariais,
sao estabelecidos leis e regulamentos relacionados a concorréncia do mercado.
Estas leis e regulamentos tém o objetivo de proteger a funcao concorrencial
justa do mercado.

O Grupo Fuji Oil observa as leis e regulamentos relacionados a concorréncia
de mercado em qualquer pais.

Quais sao as atitudes proibidas pelas leis

e regulamentos relacionados a concorréncia de mercado?

Atitudes que constituam em barreiras a funcdo da concorréncia justa do
mercado, como 0 monopolio, negociagdes injustas e cartel, entre outros, séo
proibidas.

N&o devem assinar acordos que limitem de forma injusta, a funcdo da
concorréncia de mercado. Por exemplo, os acordos de precos ou a divisdo
de clientes ou territérios de vendas, se aplicam ao caso.

N&o monopolize o mercado inflingindo a lei, n&o o planeje, nem abuse da sua
posicdo monopolistica.
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Observancia das leis e regulamentos

Importacao e exportacao

Guia de Conduta Empresarial

Grupo Fuji 0il

No6s devemos cumprir com as leis e regulamentos relacionados a importacao
e exportacdo nos paises onde Grupo Fuji Oil desenvolve suas atividades. A
violagdo dessas leis e regulamentos é rigorosamente punida, e em alguns
casos, podera resultar em multa, suspenséo da importacéo / exportagéo, ou
em prisao.

Quais sao os pontos importantes quanto

a importacao / exportacao?

As leis e regulamentos relativos a importacéo e exportacdo sdo complicadas,
porém deve-se estar atento aos tipos de leis e regulamentos aos quais o seu
setor empresarial esté sujeito. Estejam cientes do fato de o produto em si,
assim como a tecnologia, as substancias quimicas, informacdées técnicas e
também o uso do produto estdo sujeitos as leis e regulamentos relativos a
importacao e exportacdo de cada pais.

Exportar, importar ou ajudar na importagdo ou exportacdo de produtos e
tecnologias do Grupo Fuji Oil sem permisséo é atitude ilegal. Deve-se obter
permissao para importacédo ou exportacdo dos governos de todos os paises
onde efetua negoécios.

Os processos de desenvolvimento no qual se requer a aquisicdo de materiais
do exterior € as negociacbes com parceiros que requerem a solicitacdo de
amostras de produtos do exterior, também podem ser considerados como

importacéo e exportacao. A
Também quanto as vendas i. é
a preco de transferéncia

de produtos entre bases —
empresariais do Grupo Fuji @ > [
Oil de diferentes paises,

também sdo consideradas ﬁ
parte das importacdes e &
exportacoes.
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Observancia das leis e regulamentos

Meio ambiente

Devemos observar as leis e regulamentos relacionados ao meio ambiente
em quaisquer momento e ocasido. Dentro das atividades empresariais,
certifique-se de observar as leis e regulamentos relacionados ao meio
ambiente. Caso viole as leis e regulamentos relacionados ao meio ambiente,
poderéa afetar seriamente as atividades empresariais.

NoOs nos empenhamos na minimizagéo do impacto ao ambiente, gerado a
partir de nossas atividades empresariais, o tanto quanto possivel.

0 que podemos fazer para observar as leis e

regulamentos relacionados ao meio ambiente?

Leis e regulamentos relacionados ao meio ambiente s&do muito complicados.
N&o ha a necessidade de entender todos em detalhes, mas verifique as leis
e regulamentos que se aplicam ao seu setor empresarial.

Caso emita gases, materiais ou agua residuais, envolva-se nos trabalhos de
medicé&o, registro e relatério, deve seguir precisamente as regulmentacdes
ambientais e as informacfes de aprovacéo e licenca. Ao efetuar o relatorio,
este deve ser preciso e abranger todos os itens necessarios.

Caso sinta que ha infringimento das leis e regulamentos relacionados ao meio
ambiente, ou perceba que a atitude ilicita esta sendo escondida, entre em
contato imediatamente com o setor de compliance da matriz.
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Observancia das leis e regulamentos

Infracao da conformidade

E importante atender e ndo deixar sem resposta, os casos de suspeita de
infracdo das leis e regulamentos, percep¢ao de que contraria a ética empresarial,
contrariam estas diretrizes ou percepcéo de algo suspeito ou ainda, mesmo
que nao haja especificagdo do setor a se consultar neste texto.

0 que se deve fazer quando houver divida

sobre algum problema de conformidade?

1. Primeiro, considere consultar o superior do seu local de trabalho.

2. Ou ainda, consulte o gerente do setor que responde pelos assuntos pessoais,
ou o responsavel, da base empresarial ou da empresa.

3. Ou ainda, consulte o setor especializado da matriz (setor juridico, ou setor de
compliance).

4. Caso no se resolva o problema mesmo assim, nas bases empresariais onde
estao disponiveis. relate através do disque denuncia (email ou telefone).

Conformidade




Conflito de interesses

Suporte a outras empresas concorrentes

A sua vida privada é sua. No entanto, o fato de sermos colaboradores
do Grupo Fuji Oil ndo se altera em momento algum. Deseja-se que nos
empenhemos em néo prejudicar o interesse e a reputacgao do Grupo Fuiji Oil.

Por exemplo, o apoio ao, ou o trabalho em uma empresa que atualmente é
ou futuramente sera um concorrente do Grupo Fuiji Oil, constituiria claramente
em um conflito de interesses entre vocé e o Grupo Fuiji Oil.

Por que nao devemos dar apoio

as empresas concorrentes?

Sendo um colaborador do Grupo Fuji Qil, devera evitar trabalhar para uma
empresa concorrente. Isto porque tal ato podera dividir a sua lealdade entre
o Grupo Fuji Oil e a empresa concorrente.

Caso tenha duvidas, consulte o setor de compliance da matriz (ou setor
juridico).

XACo.Ltd.
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Conflito de

Grupo Fuji 0il

Guia de Conduta Empresarial

interesses

Conflito de interesses

Informacao interna e privilegiada

Enquanto trabalha para o Grupo Fuji Oil, podera obter informagdes néao
publicas sobre o Grupo Fuji Oil ou de outras empresas. Por razdes financeiras,
ou ainda, pela ganancia, € expressamente proibida a utilizacdo de tais
informacgdes ndo publicas ou internas.

Por que é importante

nao fazer uso particular de informacao interna?

O uso ilicito de informacdes internas por ganancia ndo somente vai contra a
ética, como também pode constituir em infragdo das leis.

Tais infracdes das leis podem estar sujeitas a penalidades civis como multas
ou criminais como a pena de priséo.




Conflito de interesses

A participacao de atividades politicas

O Grupo Fuiji Oil respeita cada colaborador como um eleitor de ampla visao
e cidadao com responsabilidade social.

No entanto, o Grupo Fuji Oil como uma corporacgéo, deve ser politicamente
neutro em qualquer situacéao.

Quais os cuidados a serem tomados ao

participar como individuo, de atividades politicas?

Nao se deve doar ou fornecer fundos, ativos ou servigo da empresa para um
determinado candidato ou partido politico.

N&o force ou convide outros colaboradores a contribuicédo politica ou apoio a
determinado partido politico ou candidato.

Ao participar de atividades politicas, certifique-se de observar as leis. Isto
inclui a participacédo em um partido politico, comissao politica nacional ou
apoio a um candidato.
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Conflito de interesses

Parente proximo que trabalhe
no mesmo setor de trabalho

Guia de Conduta Empresarial

Grupo Fuji 0il

Acompanhando o aumento do numero de familias onde ambos trabalham,
e o desenvolvimento da industria, torna-se alta a possibilidade do seu conjuge,
companheiro (a) (com o mesmo domicilio) ou parente proximo, seja um colaborador
ou dirigente de empresa concorrente ou fornecedor do Grupo Fuiji Oil.

Todos tém o direito de escolher sua profissao, porém, é necessario garantir
a seguranca das informacoes e a confidencialidade destas.

Por que é importante estar consciente

sobre estes problemas?

Pela relacdo com o parente préximo, ha a possibilidade de se comprometer
inconscientemente os interesses do Grupo Fuji Oil.

Possivelmente o assunto das conversas em familia serdo sobre a empresa,
porém, é necessario ter o cuidado de se abster em conversar sobre informacdes
confidenciais da empresa.

Caso tenha qualquer preocupacgdo com relagéo a isto, entre em contato com o
setor de compliance da matriz (ou setor juridico).

Novo Desempenho
produto empresarial

Informagoes ndo
pUblicas da FUJI

Conflito de
interesses
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Ao notar algum problema que va contra as leis e a ética, que
possa causar grande impacto sobre o Grupo Fuiji Oil, denuncie.

Pelo seu relato baseado na boa fé, ndo havera sancao ou

sera sujeito a tratamento injusto.
O Grupo Fuji Oil nunca fara qualquer ameaca ou retaliacdo

aos relatores.

Disque denuncia no Brasil:

Acesse 0O site:
www.contatoconfidencial.com.br/harald

Telefone: 0800 799 8550

Disque denuncia direto para o Grupo Fuji Oil no Japao:

[ Acesse o site ]
https://www.d-quest.co.jp/hotline/
mailform/fujioil/pt/

[ID]

fujioil

[ Senha ]
greenbook
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A todos os colaboradores do Grupo Fuiji Oil
No verso da pagina ha o “Termo de compromisso”.
Siga as instrugcdes do responsavel de compliance de cada empresa,
no que refere a forma de entrega do documento.




Termo de compromisso

Estou de acordo com o propoésito da
“Filosofia de Gestao” e comprometo-me
a agir de acordo com as diretrizes do
“Grupo Fuji Oil Guia de Conduta Empresarial”.

Data

Nome:

Assinatura:

CPF:

* Sobre a forma de entrega do “Termo de compromisso”, entregue de acordo com as instru¢cdes dadas
separadamente.
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